

ДОГОВОР
взаимодействия со стажировочной площадкой

г. Уфа                                                                                       		«___»_________ 202__г. 
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Институт развития образования Республики Башкортостан, осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии № 59 серия 02Л01 № 0007197, выданной 19.06.2020 г. Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан, именуемое в дальнейшем «Институт», в лице проректора по учебно-методической работе Габдрахмановой Ксении Владиславовны, действующего на основании приказа ГАУ ДПО ИРО РБ от 27.06.2019 № 377 «О распределении обязанностей между проректорами», с одной стороны,                  и муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Толпар» г. Баймак в лице заведующего Сагинбаевой Разили Рафкатовны, действующего                         на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Стажировочная площадка», а вместе именуемые «Стороны» заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: _GoBack]1.1 Разработчики Договора исходят из необходимости развития профессиональных компетенций педагогических работников, продвижения лучших образовательных практик, обновления инфраструктуры и создания для этого системы организационно-методического сопровождения деятельности организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2.1 Предметом настоящего договора является сетевое взаимодействие Сторон в рамках реализации проекта создания системы стажировочных площадок «Детский сад – маршруты развития» на базе ГАУ ДПО ИРО РБ в целях организационно-методического сопровождения деятельности организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, включая обновление инфраструктуры, применения лучших образовательных практик и технологий реализации ФОП ДО, совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров.
2.1. Взаимодействие и сотрудничество между сторонами осуществляется на основе равенства Сторон, законности, открытости и доверия, добросовестности и надежности, координации деятельности, взаимном информировании и совместной заинтересованности                   в эффективном решении задач проекта.  
2.3 Содержание деятельности стажировочной площадки может дополняться                            и уточняться по согласованию между Сторонами. 

3. ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТОРОН
3.1. Взаимодействие и сотрудничество между сторонами осуществляется путем проведения образовательных мероприятий и научно-методических консультаций, предоставления информационно-образовательных ресурсов и проведения экспертиз инновационно-образовательных продуктов, а также продвижения лучших образовательных практик и технологий реализации ФОП ДО, в том числе с учетом региональной составляющей, на муниципальном, региональном уровнях. 
3.2. Стороны создают совместные структуры управления (рабочие группы, кластерные проектные команды и т.п.) для обсуждения, разработки, реализации совместных мероприятий. 
3.3. Стороны производят регулярный обмен аналитической, сводной и иной информацией, имеющей отношение к предмету настоящего Договора.
3.4. Информационный обмен между Сторонами осуществляется на безвозмездной основе с соблюдением требований законодательства Российской Федерации по защите информации.
3.5. Сотрудничество Сторон осуществляется на основе положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996 № 7 «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», а также настоящего Договора.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4.1. Договор заключается на основе равенства сторон. Стороны имеют право требовать исполнения условий Договора другой стороной.
4.2. Институт обязуется:
4.2.1. Назначить координатора проекта от ГАУ ДПО ИРО РБ.
4.2.2. Осуществлять кураторство и организационно-методическое сопровождение деятельности стажировочной площадки.
4.2.3.	Содействовать привлечению внешних экспертов к совместным мероприятиям Сторон.
4.2.4.	Проводить образовательные, методические, экспертные, консультационные мероприятия.
4.2.5. 	Разработать и предоставить стажировочной площадке возможность размещения информации о деятельности на сайте Института. 
4.3. Институт имеет право:
4.3.1.	Получать от стажировочной площадки всю необходимую и актуальную информацию о результатах и продуктах деятельности.
4.4.	Стажировочная площадка обязуется:
4.4.1.	Предоставлять Институту информацию о деятельности стажировочной площадки в соответствии реализации проекта (заявка на присвоение статуса стажировочной площадки, договор о сетевом взаимодействии, план работы, программа стажировки).
4.4.2.	Содействовать привлечению коллектива стажировочной площадки                                 к совместным мероприятиям Сторон.
4.4.3.	Участвовать в проведении образовательных, организационно-методических, экспертных, консультационных мероприятий.
4.4.4.	Назначить координатора стажировочной площадки.
4.5.	Стажировочная площадка имеет право:
4.5.1.	Обращаться в Институт за научной, организационно-методической, информационной, консультационной помощью.
4.5.2. Получать от Института всю необходимую и актуальную информацию                                о результатах и продуктах деятельности стажировочных площадок. 
4.5.3. 	Вносить предложения по совершенствованию сетевого сотрудничества.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Стороны обязуются прилагать все усилия для разрешения разногласий путем переговоров.
5.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств                 по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии                                             с законодательством Российской Федерации.
5.3. Стороны обязуются соблюдать требования антикоррупционного законодательства                    и не предпринимать никаких действий, которые могут нарушать требования законодательства,                   в связи с исполнением своих обязательств по настоящему договору.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания и действует                        до 31.12.2025г.
6.2. Совместная деятельность Сторон по тем или иным направлениям работы                     в рамках настоящего Договора может регулироваться отдельными соглашениями, заключаемыми Сторонами.
6.3. Настоящий Договор не является основанием для возникновения каких-либо имущественных или финансовых претензий.
6.4. Во всем остальном, не урегулированном настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
6.5. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
6.6. Настоящий договор составлен и подписан на 3 (трех) страницах, в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой                    из Сторон.

7. ФИНАНСОВЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СТОРОН
7. В целях исполнения настоящего договора Стороны взаимодействуют на безвозмездной основе.

8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Институт:
Государственное автономное учреждение
дополнительного профессионального образования Институт развития образования Республики Башкортостан


Адрес: 450005, РБ, г. Уфа,
ул. Мингажева, д. 120
тел.: +7 (347) 216-10-41
электронный адрес: bashkortostan@irorb.ru
ИНН 0274057665
КПП 027401001
ОГРН 1030203895490

Проректор

Габдрахманова К.В./__________________/

М.П.
	Стажировочная площадка: 
Муниципальное автономное дошкольное               образовательное учреждение детский сад                 «Толпар» г. Баймак  муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан 
Адрес: 453630, Республика Башкортостан                         г. Баймак, проспект Салавата Юлаева, д.26

Адрес: 453630, Республика Башкортостан                         г. Баймак, проспект Салавата Юлаева, д.26
тел.: +7 (34751) 2-25-13
e-mail: ds.tolpar@mail.ru 
ИНН0254014053 
КПП 025401001
ОГРН 1140280039349

Заведующий

Сагинбаева Р.Р.  /_________________/

М.П.







